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Guide « LES SABLES DANS LES ENDUITS A LA CHAUX »

Cette plaquette pédagogique de 47 pages offre une approche technique, historique et
régionale de I'emploi des sables pour la réalisation de mortier et des enduits.

L’ouvrage constitue un véritable guide pour toute entreprise intéressée par la
rénovation et I'entretien des bdtiments anciens en Pays de la Loire et Bretagne et
pour tous ceux qui ont le godt de I'authentique.

Cet ouvrage a été réalisé dans le cadre du projet européen COQUANE par un réseau
de partenaires: CAPEB Pays de la Loire, CAUE de Loire-Atlantique, Nantes
Renaissance, Tiez Breiz, UNICEM et Luc Van Nieuwenhuyze.
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Livret pédagogique « LES CHAUX DANS LES ENDUITS »

Apres I'édition d’un premier document intitulé “Les sables”, le travail a été poursuivi
par l'étude des mortiers a la chaux pour I’entretien et la restauration des bdtiments
anciens.

C’est toujours I'amélioration et la transmission des savoirs et des savoir-faire quant a
la mise en ceuvre de ces enduits qui président a I’édition de cet ouvrage. La seule
connaissance d’un matériau et de ses caractéristiques ne suffit pas a I'exécution d’un
enduit de qualité. La réalisation, adaptée a chaque chantier, est a la mesure de la
compétence du professionnel de la mise en ceuvre.

Cet ouvrage de 124 pages est composé de quatre grands chapitres :

e ['enduit et ses caractéristiques dans la construction, élément de protection de
la magonnerie et effet esthétique.

e |es constituants de l'enduit avec un développement tout particulier pour un
liant, la chaux.

e |a pratique en fixant préalablement au chantier lui-méme, ['objectif de
l'intervention, le diagnostic et le descriptif. Le chantier fait I'objet d'un
développement tout particulier.

e es fiches chantier en annexe proposent un canevas pour mettre en mémoire
'expérience des professionnels.



e Lexique et adresses

L’ouvrage constitue un véritable guide pour toute entreprise intéressée par la
rénovation et I'entretien des bdtiments anciens en Pays de la Loire et Bretagne et
pour tous ceux qui ont le godt de I'authentique.

Cet ouvrage a été réalisé par un réseau de partenaires: CAPEB, CAUE, Nantes
Renaissance, Tiez Breiz, SDAP, avec des aides de : Conseil Général de Loire Atlantique,
Conseil Régional de Bretagne et Fond social Européen dans le cadre du projet
européen ADAPT-MARCO (Management de ['Artisanat et gestion des risques
environnementaux dans la construction).
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L’entreprise artisanale un systeme a piloter

Les auteurs : Bernard TEXERAUD et Edith GEST (Formateurs-consultants)

Face aux contraintes économiques actuelles, a [I'Europe et aux 35 heures,
l'organisation est plus que jamais le facteur déterminant de la stabilité et du
développement des entreprises artisanales.

Le systeme de fonctionnement des grandes firmes n'ayant jamais pu réellement
s'appliquer aux tres petites entreprises, il devient urgent de produire une nouvelle
maniere de s'organiser qui leur garantisse un travail de qualité tout en conservant la
souplesse liée a I'autonomie des acteurs.

C'est a présent chose faite : il existe un mode d'organisation spécifique a la petite
entreprise qui comporte toutes les garanties de rationalité et de reproductibilité.

On a longtemps dit que l'artisan devait étre un bon gestionnaire, nous affirmons
aujourd'hui qu'il doit étre un bon pilote. Le mode d'organisation proposé est en effet
fondé sur le principe du pilotage, ce qui impose, d'une part, la mise en place
d'indicateurs pertinents, et, d'autre part, une mise en relation spécifique des acteurs.

Ce document présente le panorama d'un pilotage qui porte autant sur de nouveaux
regards que sur les outils qui y sont associés. Il s'agit donc d'une nouvelle culture qui
pourrait étre celle des entreprises du XXle siecle.



