
L’artisanat du bâtiment :
un secteur dynamique,
créateur d’emplois et d’activités

>  �57000 entreprises artisanales ont été créées ou
reprises en 2008.

>  �80 000 entreprises artisanales sont à reprendre sur 
l’ensemble du territoire national dans les dix prochaines 
années.

>  �Les 2/3 des reprises d’entreprise n’atteignent pas 
les 3 ans d’activité, faute d’anticipation, de préparation 
et d’accompagnement.

Il n’appartient qu’à vous de mettre toutes 
les chances de votre côté.

Agissez dès maintenant en rejoignant 

la formation Jeunes Entrepreneurs 

du Bâtiment.
Contacts :

Marie-Christine Sochas - Amandine Dupuis

Tél. 02 40 89 94 47
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Une formation pour mener une réflexion 
autour du projet de reprise/création et piloter 
l’entreprise en toute sérénité.

Construire un projet 
de reprise ou de création

d’une entreprise artisanale du bâtiment

Formation réalisée dans le cadre du dispositif Capeb : l’école FONCE
Formation des Nouveaux Chefs d’Entreprise du Bâtiment

Avec la participation financière de la :
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Construire un projet de reprise ou de création d’une entreprise

Vous êtes repreneur, 
créateur d’entreprise 
artisanale du bâtiment

Artefab vous propose “Jeunes Entrepreneurs du Bâtiment”, une formation pour :

Vous souhaitez avoir une vision globale du métier 
de chef d’entreprise et déterminer la viabilité de 
votre projet ?

ANALYSER votre PROJET 
de reprise/création :

> �Viabilité de votre projet

> �Méthodes d’évaluation de l’entreprise

> �Financements et aides

Philippe

métallerie (44) 
reprend l’entreprise familiale

 Je saisis mieux les chiffres de la 
comptabilité et tout l’administratif. 
Grâce au module commercial, j’ai 
une approche différente du client : je 
détaille plus les devis et le présente 
directement au client, ce qui suscite 
son intérêt et permet  de  justifier le 
prix. Cette formation est un bon outil, 
fait par et pour des professionnels;  
elle  est   presque indispensable... 

Julien

peinture (44)

 J’envisage de reprendre l’entre-
prise familiale. La formation m’a 
beaucoup apporté : la création du 
projet d’entreprise m’a permis de 
mettre les cartes sur table et de 
gagner du temps. C’est une forma-
tion intéressante car concrète. 

A l’issue de ce parcours de 

27 jours, vous validerez 

vos compétences par un 

certificat CAPEB.

Appréhender le MÉTIER  
de CHEF d’entreprise :

> �Construire un projet d’entreprise dans le cadre d’une 
reprise ou d’une création

> �Connaître les outils indispensables pour piloter une 
entreprise artisanale du bâtiment en toute sécurité

> �Mettre en place concrètement ces outils pour tester 
vos compétences de chef d’entreprise >


